A la Comisién de Gobernacion y Reglamentos le fue turnada para su analisis la
iniciativa que contiene el Proyecto de REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA A
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, y;

CONSIDERANDDO

1.- Que mediante oficio NO. 980 de fecha 15 de noviembre del 2005, la
Secretaria General del Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de Alvarez C.
Maria Teresa Ramirez Guzméan envié al Presidente Municipal C.P. Adrian
Lopez Virgen, con atencion al Cabildo Municipal, el Proyecto . de
REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO POR
PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ, con el propdsito de reglamentar la
prestacion correspondiente a 2 dos dias de salario integro a cada trabajador de
base sindicalizado correspondiente a dos dias de sueldo y sobresueldo,
prestacion homologada con los trabajadores del Gobierno del Estado.

2.- Que con fecha 30 de noviembre de 2005, mediante oficio No. SE-862/2005,
el Secretario del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Villa de
Alvarez, Licenciado Petronilo Vazquez Vuelvas, y con la aprobacion por
unanimidad de los presentes en la sesion de Cabildo de fecha 24 de noviembre
de 2005, turné a ésta comision para su estudio, analisis y dictamen el Proyecto
de REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO POR
PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ALVAREZ.

3.- La Comisién que suscribe ha revisado, de manera responsable y con total
respeto a los derechos de los trabajadores, la iniciativa que contiene el
Reglamento en estudio, realizando un andlisis de los antecedentes de los
trabajadores en cuanto a puntualidad y eficiencia, asi como la consulta
correspondiente entre los propios trabajadores sobre la definicidn y aplicacion
de los conceptos de “ puntualidad “ y “ eficiencia “, las condiciones, los
aspectos que deberan valorarse y las autoridades que definiran la entrega de
los estimulos correspondientes, concluyendo en la necesidad de que sea
reglamentada no como una prestacion a la que accederian todos los
trabajadores de base sindicalizados al servicio de la Institucién Municipal, sino
solo aquellos trabajadores que retinan las condiciones y cumplan los requisitos
que se estipularan en e! documento de referencia.

‘Por lo expuesto, y con fundamento en el articulo 63 del Reglamento de Cabildo
se pone a la consideracion de ésta asamblea la siguiente propuesta de:



DICTAMEN

ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA A
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE
ALVAREZ, para quedar como sigue:

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente reglamento contiene las normas que se seguiran para el
otorgamiento del estimulo por puntualidad y eficiencia a los trabajadores al
servicio del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por :

.- Estimulo por Puntualidad y Eficiencia: al beneficio econdmico mensual, por el
smporte de 2 dos dias del sueldo y sobresueldo, a los trabajadores que asistan
puntualmente a sus labores y realicen con eficiencia y eficacia las actividades
encomendadas en el mes inmediato anterior.

Il.- Comision evaluadora es el érgano colegiado, integradas por comisiones
mixtas de trabajadores de cada Dependencia y del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez.

| lll.- Unidades de premiacion, al estimulo por puntualidad y eficiencia, se
otorgara a todo trabajador sindicalizado de cada una de las dependencias del
H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, que retnan los requisitos que se
establecen en éste Reglamento.

t/ Articulo 3.- El estimulo de puntualidad y eficiencia se otorgara a los
trabajadores de base sindicalizados al servicio del H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez, que tengan como minimo un afio laborando para el mismo y se
distingan en :

a).- Puntualidad.
b).- Eficiencia.

Articulo 4.- Se entiende por puntualidad la asistencia del trabajador de manera
puntual a su centro de trabajo durante el mes del que se trate, estableciéndose
que : Se considerara que un trabajador ha llegado puntual a su centro de
trabajo, siempre y cuando registre su ingreso en la hora establecida y por los
medios electronicos o manuales que establezca la entidad municipal.



Articulo 5.- Se entiende por eficiencia, la calidad y productividad con la que
realizan los trabajadores sus actividades, a fin de cumplir con los programas de
trabajo y lograr los objetivos institucionales que se tienen establecidos en la
dependencia de su adscripcion.

Articulo 6.- A juicio de la comision evaluadora, en los casos en que no existan
trabajadores que retinan los requisitos para ser merecedores del estimulo de
puntualidad y eficiencia en el mes del que se trate, se declarara desierto por la
dependencia respectiva.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 7.- El estimulo de puntualidad y eficiencia consistira en el pago de dos
dias de sueldo y sobresueldo a todos los trabajadores que cumplan con los
requisitos que se consignan en éste reglamento, mismo que se cubrira en el
mes posterior del que se trate.

Articulo 8.- Para obtener el estimulo de puntualidad y eficiencia en el mes que
se evallia, el trabajador, no debera registrar :

1.- faltas injustificadas.
2.- Sancion por indisciplina ; y

3.- Permisos econémicos sin goce de sueldo.

Articulo 9.- Para los efectos del registro de entrada y salida de los trabajadores,
éste se realizara a través de los medios electronicos o manuales que la entidad
municipal establezca.

Articulo 10.- Los trabajadores que resulten beneficiados con el estimulo de
puntualidad y eficiencia, se dejara constancia en su expediente personal, para
efecto de promociones o corrimientos escalafonarios, en los términos que
establece el articulo 74 de la Ley de los trabajadores al Servicio del Gobierno ,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

CAPITULO TERCERO

DE LA COMISION EVALUADORA.

Articulo 11.- La comision evaluadora estard integrada por un representante de
la Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez, o de la dependencia
similar, quien fungird como presidente, un representante de cada una de las
dependencias; recayendo éste en el titular administrativo, de quien haga sus
veces o de la persona que designa el titular respectivo y de entre estos se



elegira al secretario técnico, asi como un representante del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Villa de Alvarez.

Articulo 12.- La comisicnes evaluadora tendra las siguientes funciones

I.- Definir el procedimiento y criterios a que se sujetaran los responsables
administrativos, para la seleccion de los candidatos mismos que se presentaran
ante las propias comisiones.

Il.- Analizar las propuestas presentadas por los responsables administrativos y
determinar, en el transcurso de la primera quincena de cada mes, los
trabajadores que recibiran el estimulo de puntualidad y eficiencia, mismo que
se cubrird en la segunda quincena del siguiente mes del de que se trate.
Asimismo, se analizara el reporte de los trabajadores que incurrieron en
ineficiencia y que presentaran los responsables administrativos ; y

Ill.- Las demas que se deriven de sus propias funciones.

TRANSITORIOS

rticulo Primero: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”.

Articulo Segundo: La Comision Evaluadora para el otorgamiento del estimulo
debera integrarse dentro de los 8 ocho dias siguientes a la entrada en vigor del
presente Reglamento.

Dado en el Salon de Cabildo de la Presidencia Municipal de Villa de Alvarez,
Colima, a-los 10 diez dias del mes de octubre de 2006.

PRESIDENTE MUNICIPAL.- C.P. ADRIAN LOPEZ VIRGEN. SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO.- LIC. PETRONILO VAZQUEZ VUELVAS. SINDICO
MUNICIPAL.- L.E. ROGELIO SALAZAR BORJAS. REGIDORES: ING. JOSE
DE JESUS CARDENAS, C. MARIA TERESA RAMIREZ GUZMAN, LIC.
ENRIQUE ROJAS OROZCO, ING. MARCO ANTONIO CAMPOS LLERENAS,
MAESTRA MACRINA LINARES GRIMALDO, C. JOSE SANTOS DOLORES
VILLALVAZO, C. HECTOR T. MIER CASTRO, ENRIQUE MONROY
SANCHEZ, ING. MARIO ENRIQUE CRUZ CABRERA, 1.B.Q. ROSALBA
CABRERA SILVA.- Rubricas.




La Comision que suscribe solicita que de aprobarse el presente dictamen, se le
de el trdmite correspondiente.

ATENTAMENTE.
VILLA DE ALVAREZ, COL ; A 10 DE QCTUBRE DE 2006.
LA COMISION DE GOBERNAGIONX REGLAMENTOS.

PEZ VIRGEN.
LA COMISION.

ING. J. JESUS CAR% 2;LCARAZ. C.ENRIQ

SECRETARIO CREJARIO

PRESIDENTE [J






